
Doküman No KYT-İAŞ-328

İlk Yayın Tarihi 07.05.2026

Revizyon Tarihi / No 00

Sayfa No 1

SİNOP ÜNİVERSİTESİ
İŞ AKIŞ ŞEMALARI
Danışmanlık Faaliyeti

İş Akışı Sorumlu
Kayıt Ortamı /

Dayanak

KYT -FRM-003/00

Başlangıç

Rektör

İç Denetçi

Danışmanlık talebinde bulunulması

Rektör

İç Denetçi

Görevlendirme yapılması

HAYIR EVET

Danışmanlık
Faaliyeti Sonucu rapor
olarak düzenlenecek

mi?

Danışmanlık
kapsamının

belirlenmesine
yönelik ön çalışma

yapılması

Araştırmanın
yapılması ve

verilerin toplanması

İlgili birimden
göreve için bilgi ve

beklentilerin
alınması

Görevin yapılması
(eğitim verme veya
çalışma grubuna

katılma)

Görevin sonucu
hakkında bilgi

edinilmesi

EVET

HAYIR

İlgili birimden
bilgi istenmesine

gerek var mı?

Bilgilerin
gönderilmesi

Verilerin
değerlendirilmesi

İnceleme raporunun
hazırlanması

Raporun Rektörlük
makamına
sunulması

Raporun
değerlendirilmesi

İlgili Birim

İç Denetçi

İç Denetçi

İç Denetçi

Rektör



Doküman No KYT-İAŞ-328

İlk Yayın Tarihi 07.05.2026

Revizyon Tarihi / No 00

Sayfa No 2

SİNOP ÜNİVERSİTESİ
İŞ AKIŞ ŞEMALARI
Danışmanlık Faaliyeti

İş Akışı Sorumlu
Kayıt Ortamı /

Dayanak

KYT -FRM-003/00

Rektör

İlgili Birim

Öneriler 
uygulanacak

mı?

İç Denetçiye
Bildirim

Önerilerin
uygulanması

Uygulama
sonuçlarının
bildirilmesi

Uygulama
sonuçlarının izleme

kapsamında
değerlendirilmesi

Değerlendirme
sonuçlarının

Rektöre bildirilmesi

Uygulama sonuçları
hakkında bilgi

edinilmesi

Bitiş

İç Denetçi

İç Denetçi

İlgili Birim



Doküman No KYT-İAŞ-328

İlk Yayın Tarihi 00

Revizyon Tarihi / No 00

Sayfa No 1

SİNOP ÜNİVERSİTESİ
İŞ AKIŞ ŞEMALARI
Danışmanlık Faaliyeti

İş Akışı Sorumlu
Kayıt Ortamı /

Dayanak

KYT -FRM-003/00

Başlangıç

EBYS, BKMYBS
Rektör

İç Denetçi

Danışmanlık talebinde bulunulması

Rektör

İç Denetçi

Görevlendirme yapılması

HAYIR EVET

Danışmanlık
Faaliyeti Sonucu rapor
olarak düzenlenecek

mi?

Danışmanlık
kapsamının

belirlenmesine
yönelik ön çalışma

yapılması

Araştırmanın
yapılması ve

verilerin toplanması

İlgili birimden
göreve için bilgi ve

beklentilerin
alınması

Görevin yapılması
(eğitim verme veya
çalışma grubuna

katılma)

Görevin sonucu
hakkında bilgi

edinilmesi

EVET

HAYIR

İlgili birimden
bilgi istenmesine

gerek var mı?

Bilgilerin
gönderilmesi

Verilerin
değerlendirilmesi

İnceleme raporunun
hazırlanması

Raporun Rektörlük
makamına
sunulması

Raporun
değerlendirilmesi

İlgili Birim

İç Denetçi

İç Denetçi

İç Denetçi

Rektör


